Standardy (reguty) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Branzowej Szkole | Stopnia w Pabianicach

w Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Pabianicach

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo ucznidéw w Branzowej szkole | Stopnia w Pabianicach oraz w Liceum
Ogodlnoksztatcacym w Pabianicach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Szkoty na rzecz mtodziezy. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec ucznia jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony ucznidw przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez
prawidtowq i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych
w Szkole za bezpieczedstwo ucznidow do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane w
siedzibie placéwki. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i ucznidw
uczeszczajgcych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
SrodowiskoSzkoty. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:



2)

a)

b)

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
zasady bezpiecznych relacji personel — uczen,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia, stanowigce Zatacznik nr 1

zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych uczniéw,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z uczniami w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Szkoty s niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do
podejmowaniainterwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami iich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— uczniow na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw ucznidw na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz
chronienia ichprzed przemoca i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,



3)

4)

procedury —obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia ucznia

lub zagrozenia jego bezpieczernstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny,

réwiesnikowi oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla uczniow i
miodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat I
Stowniczek

terminow

§2.
Uczen/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie ucznia — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lubzagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkgcji lub
zadan ma(nawet potencjalny) kontakt z uczniami.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca
ustugi uczniom lub dziatajgca na rzecz uczniow.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Szkoty jest uprawniona do

podejmowaniadecyzji.



6. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. W przypadku
brakuporozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Koordynator- osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdziat Ill
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i

reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen —
uczenustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr3 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikédw ryzyka i symptomow
krzywdzenia ucznidéw i zwracajg na nieuwage w ramach wykonywanych obowigzkdéw.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukaniadla siebie pomocy.

Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi Szkoty , wice dyrektorowi lub wychowawcy.



§5.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (koordynator) sporzgdza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcai rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatann w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkote,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia
ucznia lub o krzywdzonym uczniowi.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzagdzonego przez
koordynatora oraz innych,uzyskanych przez cztonkédw zespotu, informaciji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.
Zespdt, o ktdrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
koordynatora.

Koordynator informuje rodzicow/opiekundédw o obowigzku Szkoty — jako instytucji —



zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego

— procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego,wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej Zalgcznik nr 4
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkote informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

§8.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr
5 do niniejszych Standardow. Karte te zaftacza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.
Interwencje odnotowywane sg w rejestrze, stanowigcym Zalacznik nr 6.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§o.

Szkote, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jestwymagana.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo ucznidéw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdéj ucznidw — chtopcow i
dziewczeta, uczniow w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie ucznidw decyduja, czy wizerunek ich ucznidw zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko wtedy
wigzgca, jesli uczniow i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw ucznidéw poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicdw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg

zdjecia/nagrania.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jego terenie
bez pisemnej zgodyrodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami medidéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy



10.

takze sytuacji, gdypracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
Jesli ucznidw, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

respektujemy ich decyzje.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w

Szkole

§ 10.

Szkote, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Szkoty.

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i

uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.



4. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
5. W miare mozliwosci wychowawca grupy przeprowadza z uczniami zajecia dotyczace

bezpiecznegokorzystania z internetu.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§11.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesiecy (do 30 czerwca) ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza sprawozdanie z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego sprawozdania wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniowom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy

konncowe

§12.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
9



ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym

widocznymmiejscu w siedzibie Szkoty.

10



Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Zatacznik nr 1
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw Szkoty oraz inne osoby, ktére maja kontakt z uczniem)

doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,

a takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w
sprawie!).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na pisSmie policje Iub
prokurature, sktadajac
zawiadomienie o] mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,

doswiadcza innych niepokojgcych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

popychanie,  szturchanie) lub komentarze):
przemocy psychicznej (np. — zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
ponizanie, odseparuj je od osoby podejrzanej o

dyskryminacja, oSmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zakoncz wspétprace / rozwiaz
umowe z osobg krzywdzaca

krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujacg, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.

11




uczen.
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Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Zatacznik 1

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia, czyli

taka,ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

doswiadcza ze strony innego ucznia
przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe
z rodzicami/opiekunami
uczniow uwiktanych w przemoc,

— rownolegle powiadom
najblizszy sad rodzinny lub
policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowacd do
najblizszej jednostki. w

zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz  wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi

organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego ucznia

jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych  zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczeistwo ucznia i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Uwaga! Whniosek
nalezy ztozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci
dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore mogg byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowate$/-as).
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Gdy podejrzewasz, ze uczen:

Zatacznik 1
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu (Uwagal

Oznacza to spowodowanie choroby

lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby
psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w
sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajac
zawiadomienie o} mozliwosci
popetnienia przestepstw (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).
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doswiadcza zaniedbania

lub rodzic/opiekun ucznia jest
niewydolny  wychowawczo (np.
uczen chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— porozmawiaj
z

rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna
powiadom

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np.  klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,
— w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej
sie
przemocy powiadom  witasciwy
osrodek
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wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
pomocy Osrodek nalezy powiadomié na
spotecznej. pismie lub mailowo. Pamietac
nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych ucznia, tj.
imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz  wszystkie
niepokojgce okolicznosci
wystepujagce  w  rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

— rownolegte zt6z do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada sie na pismie do
sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We
whniosku podaje sie wszystkie
znane dane ucznia, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore
moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co
zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisdw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy
ochrony uczniow w Ztobkach i placdwkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z
Fundacji ,,Dajemy Uczniéwom Site”.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Miejskim Nr 16 z Oddziatami
Integracyjnymii Specjalnymi w Pabianicach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw ucznidéw i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowyzlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidéw i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobeprzez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwomczyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowejlub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww.
celow.

8. 0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

9. lJezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
17



10.

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz

ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,  Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Przyktadowy wzdr oswiadczenia.
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(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzeganiapodstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e ———— ,

P0Siadajgcy/-a NUMEE PESEL ......cooiiiiiiiiiiiiiiiee et ,
oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéow
ObOWIGZUJYCYMI W SZKOIBN ...cvvi ettt ettt et er e b s eer e

W ettt e e e e e eee ettt ————————aaettr—————————aerrrt————————.— .i zobowiazuje

sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 3

Ustalone

w Branzowej Szkole | Stopnia w Pabianicach w Pabianicach
w Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Pabianicach

zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami w Szkole obowigzuja
wszystkich  pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i

zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sy adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

Il. Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami w Szkole pracownik zobowigzany jest:
a) zachowad cierpliwos$¢ i szacunek,
b) stuchaé uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,
c) szanowac prawo ucznia do prywatnosci,

d) zapewnia¢ uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
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sytuacji, wobec konkretnegozachowania czy stdw, mogg o tym

powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia oraz
podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec o0soéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci ucznia w sposdb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci bagdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji witadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z uczniami

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowacd i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unikaé faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub

seksualnych, sktadania mupropozycji o nieodpowiednim charakterze;
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obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,

gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniéw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz samych ucznidw,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

IV. Kontakt fizyczny z uczniami

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez uczen lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznosé¢ wobec ucznia, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia,w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem.

Jesli pielegnacjai opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika —

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw,

zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postepowac zgodniez obowigzujgcg procedurg interwencji.
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Zatacznik nr 4

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa (wzor)

Pabianice, dn. ...coovvvveeviceveee e,

Zawiadamiajacy:

(dane Szkoty)

Prokuratura Rejonowa w Pabianicach

Komenda Powiatowa Policji w Pabianicach

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym  zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu  przestepstwa

....................................... (wpisa¢ rodzaj zdarzenia — przestepstwa) na szkode
MatoletnNiego/€] ...covveeeeieeee e (imie i nazwisko ucznia) urodzonego/nej
............................... (data urodzenia) zamieszkatego/tej .....covevecvevcieieeeeeeeenennn. (adres
Zamieszkania) Przez .....c.ucevereeresesesenvenens (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie:

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika Szkoty)czynnosci stuzbowych
wobec matoletniego/ej (imie i nazwisko ucznia), uczen

ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z (doktadny opis informacji pozyskanych od

ucznia, rodzica, Swiadka krzywdzenia). Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i
bezpieczenstwo matoletniego/niej wnoszeo wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest (imie i nazwisko, telefon, adres do

korespondencji).
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podpis osoby upowaznionej / dyrektora
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Wnhiosek o wglad w sytuacje rodziny — wzor

Pabianice, dn.

Whnioskodawca:
(dane Szkoty)
Sad Rejonowy w
PabianicachIll Wydzial
Rodzinny i Nieletnich'
Uczestnicy (imiona i nazwiska rodzicow)
postepowania:
(adres zamieszkania)
rodzice maloletniego/ niej (imig¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)
Wnhiosek o wglad w sytuacje ucznia
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/niej.........coceeveeeiienivenieenennne. (imig i

nazwisko ucznia, data urodzenia, adres zamieszkania/pobytu?) i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ............cccoeceerciieniinneennnens bedacych w kontakcie z
matoletnim/nig WYNiKa, Z€ .........ccceeviierieriieeiieeiiesiie ettt e ees (opis pozyskanych
informacji).

Rodzina nie ma / ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/niej

JESt ZAGTOZOMNE, @ .ervinrientinieententeateetaeeeeiaannenns nie wykonuje/a wilasciwie wiladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego/niej i ewentualne

wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/g w Szkole jest.........ccccvvviivciienieniiiniiennene (imig 1
nazwisko nauczyciela, telefon stuzbowy, adres Szkoty).

Zalaczniki:
1. Ewentualne dokumenty, jaksa e podpis osoby
dostegpne. upowaznionej / dyrektora

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, nie
zameldowania.

2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik 5
Karta interwencji

Imie i
nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji

(fo
rma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis Data: Dzialanie:

dzial
an

podjetych

pr
A4
pedagoga/psychol
0g
a

Spotkania Data: Opis spotkania:

z opiekunami
ucznia

Forma wniosek inny rodzaj interwencji

podjet za\madomlem (aki?):
ej 0

interwencji wglad |
(zakresli¢
w

wlasciwe) podejrzeniu SYTUACIS | ettt

popetnienia ucznia/rodzin

przestepstwa y
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Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgloszono

interwencje) i
data

interwencji

Wyniki

interwencji -

dzialania
organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli

placo
wka uzyskala
informacje o
wynikach
dzialania
placowki
lub

dzialania
rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Rejestr interwencji

Lp

nazwisko i1 imi¢ ucznia, ktore
zostato dotknigte krzywdzeniem
lub wystepujepodejrzenie
krzywdzenia

miejsce zdarzenia

data i godzina zdarzenia

opis sytuacji szk
podstawierozmow

rodzicam




Zalacznik 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w

Szkole, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu

,Standardy Ochrony
Matoletnich
przed

krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli
tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestic  dotyczace
Standardow  Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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